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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Presentacion

= Denominacion del titulo: Master Privado Young Autism Program. Formacién de Profesionales en
Andlisis Aplicado del Comportamiento (ABA) por Lovaas Foundation.

= Centro responsable y en el que se imparte el titulo: Lovaas Foundation Fundacién.

* Tipo de ensefianza: Online.

= Curso académico en el que se implantara el Master: 2025.

*= Idioma en el que se imparte: Espaiiol.

1.2 Objetivo del Master

La Xl Edicién del Master Privado de Formacién de Profesionales en Analisis Aplicado del Comportamiento
impartido por Lovaas Foundation tiene como objetivo ofrecer una formacion basada en la evidencia
cientifica reconocida, tanto en contextos académicos como en la clinica, para asi poder poner en practica

la administracién de procedimientos reconocidos en contextos reales y naturales.

1.3 Motivacion del Master

El Andlisis de Conducta Aplicado (ABA) es una ciencia basada en los principios basicos de aprendizaje del
comportamiento humano. Tiene diversas formas de aplicacidn, siendo la intervencion en Trastornos del
Espectro del Autismo (TEA) una de las mas importantes y eficaces. EI Master abordara los siguientes
temas: conceptos basicos del aprendizaje, aplicacidon de programas de intervencion, sistemas de registro,
conocimientos sobre la organizacién y estructura de un equipo de intervencién. Estos temas aportaran a

los profesionales las herramientas necesarias para aplicar un programa de intervencion ABA.

1.4 {Por qué en Lovaas Foundation?

=  Por la experiencia profesional y docente del profesorado encargado de asumir las ensefianzas
del Master, ya que todos ellos poseen una larga trayectoria en la aplicacion de procedimientos
basados en ABA en nifios con TEA.

= Por ser un centro clinico, de formacion y de investigacidn, cuyos programas de intervencion
conductual son una réplica del modelo de intervencion desarrollado por el Dr. Ivar Lovaas, en la

Facultad de Psicologia de la Universidad de California de Los Angeles (UCLA), E.E.U.U., a lo largo
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de mas de 35 afos de experiencia clinica e investigacidn aplicada, y conocido como el “UCLA
Young Autism Project”.
Por la posibilidad de incorporacién directa a la Bolsa de Trabajo de Lovaas Foundation, contando

con experiencia tedrica previa, facilitando asi el ingreso al puesto de trabajo.

1.5 Salidas profesionales

1.6

Investigacidn en el ambito del Andlisis de Conducta Aplicado a TEA.
Instituciones, centros clinicos y centros educativos donde se requiera realizar Intervencion
Conductual con nifios con TEA.

Puesto laboral de Terapeuta en Lovaas Foundation.

Equipo Docente

1.6.1 Docentes de Lovaas Foundation

Victor Rodriguez
Director Clinico Lovaas Foundation

Licenciado en Psicologia y Diplomado en Logopedia (Universidad Ramon Llull, Barcelona).

Formado en el Instituto Lovaas de Minneapolis, bajo supervision del Dr. Eric Larsson.

Director de Lovaas Foundation - "UCLA Young Autism Project" (Barcelona).

Secretario Del Patronato de Lovaas Foundation.

Ex-Vice-Presidente ABA Espafia. (Applied Behavior Analysis-Spain).

Ex-Miembro del Consejo Asesor para Asuntos Internacionales de la APBA. Association of Professionals of
Behavior Analysts. Advisory Board Member for International Affairs.

Docente del Programa de Master de ABA Espafia sobre Intervencién ABA en Trastornos del Espectro del
Autismo.

Docente en el master SAVECC en Analisis Funcional del Comportamiento, en el master del Trastorno del
Espectro Autista de ISEP y en el mdster sobre Terapias de Tercera Generacidon Aplicadas a las Nuevas
Tecnologias del European Institute of Applied Psychology.

Supervisor Externo de Fundacién ASEMCO (Buenos Aires).

Correo: vrodriguez@lovaasfoundation.es

- BACB Authorized Supervisor VCS #4317
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Sandra Ballesta
Supervisora Clinica Lovaas Foundation

- Licenciada en Psicologia (Universidad Ramon Llull, Barcelona).

- Master sobre Intervencidon ABA en Trastornos del Desarrollo por ABA Espaiia.

- Master en Psicologia Sistémica y Familiar por la UAB.

- Consultora de Lovaas Foundation, altamente especializada en el desarrollo de programas intensivos para nifios
con TEA.

- Responsable del departamento de Apps de Lovaas Foundation y docente en programas de formacion.

- Correo: shallesta@lovaasfoundation.es

Anna Deusedes
Supervisora Clinica Lovaas Foundation

- Licenciada en Psicologia (Universidad Ramon Llull, Barcelona)

- Master en Psicopatologia Infantil por ISEP.

- Master sobre Intervencidn ABA en Trastornos del Desarrollo por ABA Espaiia.

- Diez afios de experiencia en programas de tratamiento para nifios con TEA.

- Consultora de Lovaas Foundation, liderando equipos especializados en tratamiento ABA de nifios con TEA.

- Correo: adeusedes@lovaasfoundation.es
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1.6.1 Colaboradores externos

Joan Alsina
Ex-Supervisor Lovaas Foundation

Licenciado en Pedagogia (Universidad Raman Llull, Barcelona).

Posgrado en Intervencion ABA (Universidad Ramon Llull, Barcelona).

Posgrado para la mediacién y resolucion de conflictos (UOC).

Ex-Consultor en Lovaas Foundation, supervisor en el area de Intervencién Temprana.

Mas de 15 afios de experiencia en el Desarrollo de Programas Intensivos y de Consultoria en intervencion
temprana y conductual para nifios y nifias con TEA.

Ex-Profesor del Master para el Tratamiento de nifios con TEA en ISEP, formador en cursos para asociaciones y

en cursos a nivel estatal con Lovaas Foundation.

Laura Bourdieu
Seminario Diagndstico en TEA

Licenciada en Terapia Ocupacional

Especializacion en ABA (Analisis Aplicado del Comportamiento).

Master “ABA-Intervencidn para Autismo y otros Trastornos del Desarrollo” (ABA-Espafia)

Directora Clinica de ASEMCO, Buenos Aires-Argentina.

Coordinadora del Departamento de Evaluacion y Capacitacidn. Realiza consultorias de supervisién a equipos
terapéuticos externosy supervisa programas de formacién para familias, maestros y profesionales sobre
Autismo y ABA en Argentina y Latinoamérica.

Mas de 20 afos de experiencia liderando Programas de Intervencion para nifos con Trastorno del Espectro

Autista y otros trastornos del desarrollo y/o problemas de aprendizaje.

Andrea Lopez Bosch
Familias de personas con TEA: mds allé de la intervencion directa con el nifio/a

Licenciada en Psicologia por la Universidad Autonoma de Madrid

Madster en Terapia de Conducta por el Instituto Terapéutico de Madrid (ITEMA)

Madster de Intervencién ABA en autismo y otros trastornos del desarrollo por ABA Espafia

12 afios de experiencia en atencidn psicoldgica a poblacién infantojuvenil y adulta desde el andlisis de

conducta

- Coordinadora y profesora de practicas de alumnos de master y grado de psicologia en ITEMA
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Andrés Garcia
Seminario investigacion

- Licenciado y Doctor en Psicologia por la Universidad de Sevilla. Presidente de la Sociedad para el Avance del
Estudio Cientifico del Comportamiento (SAVECC).

- Profesor titular en el Grado de Psicologia de la Universidad de Sevilla de las asignaturas: Psicologia del
Aprendizaje, Psicologia Comparada, Procesos Psicoldgicos Basicos, Pensamiento y Lenguaje y Atencidn y

Percepcidn.

2. COORDINACION Y SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

2.1 Comision Coordinadora del Master

El Master Privado para Formacién de Profesionales en Analisis Aplicado del Comportamiento dispone de
una Comision Coordinadora del Master (Tabla 1). El principal objetivo de la comision es actuar como nexo

entre profesores, alumnos y administracion.

La Comisién Coordinadora, encabezada por un director, mantendra comunicaciones constantes con

profesores y alumnos.

2.2 Comision de Calidad de Estudios de Master

La Comision de Calidad de Estudios de Master de Lovaas Foundation tiene como objetivo identificar,
analizar y proponer a la Comisién Coordinadora del Master soluciones a incidencias detectadas a lo largo
del desarrollo de la actividad docente. Esta comisién estda formada por el Equipo Docente y los

coordinadores del Master.

2.3 Espacio de Incidencias y Sugerencias

La Comisiéon de Calidad de Estudios de Master atendera a cualquier incidencia o sugerencia relacionada
con el desarrollo de la actividad docente del Master de manera estrictamente confidencial. Puede

utilizarse el correo electréonico del Departamento de Formacioén: formacidon@lovaasfoundation.es
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EQUIPO DE DIRECCION DEL MASTER

DIRECTOR

COMISION
COORDINADORA

SGIC

Victor Rodriguez
Ester Calvo
Alexandra Rosalen
Neus Fibla
Alexandra Rosalen

Neus Fibla

vrodrigsuez@I|ovaasfoundation.es

ecalvo@lovaasfoundation.es

arosalen@lovaasfoundation.es

nfibla@lovaasfoundation.es

arosalen@Ilovaasfoundation.es

nfibla@lovaasfoundation.es

Tabla 1

Por otro lado, el equipo docente (Tabla 2) esta compuesto por los profesores de las clases troncales y
por los ponentes de los seminarios.

EQUIPO DE DOCENTE

CLASES TRONCALES

SEMINARIOS

Victor Rodriguez
Sandra Ballesta
Anna Deusedes

Joan Alsina

Andrea Lopez Bosch
Andrés Garcia

Laura Bourdieu

vrodriguez@Ilovaasfoundation.es

sballesta@lovaasfoundation.es

adeusedes@lovaasfoundation.es

Tabla 2
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3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Estructura general

El Master en Formacién de Profesionales en Andlisis Aplicado de la Conducta esta estructurado en bloques

y estos a su vez en temas. Los bloques son areas de conocimiento amplios bajo los que encontramos un

conjunto de temas formativos mas concretos y especificos segun el nivel y especializacion de los

contenidos. La estructura general del Master se resume en la Tabla 3.

BLOQUE 1: Introduccion al Analisis Aplicado de la Conducta. Principios basicos.

Tema

Contenido

Introduccion al Analisis del Comportamiento

Aplicado

Control de estimulo y Discriminacion
Generalizacién

Reforzamiento

Castigo

Extincidn

Adquisicion de nuevas habilidades.

Parte |: Ensayos de Masificacidon, entrenamiento en
Expansion, entrenamiento en discriminacion,
rotacion aleatoria

Adquisicion de nuevas habilidades.

Parte Il: Procedimientos para establecer nuevas

conductas y Ayudas
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BLOQUE 2: Medida y cambio de comportamiento

Tema

10

11

12

Contenido

Parte I: Registro

Parte Il: Analisis e Interpretacién

Tratamiento del TEA

Disefio y planificacidn de objetivos

Analisis Funcional del Comportamiento.

Analisis Funcional del Comportamiento.

Andlisis Funcional del Comportamiento.

BLOQUE 3: Temas especificos desde el Analisis del Comportamiento Aplicado

Tema

13

14

15a

15b

16

17

18

19

Contenido

Parte Ill: Uso aplicado del Analisis Funcional al

Evaluacidon e Implementacion de programa ABA.

Adquisicion de habilidades basicas del desarrollo

del lenguaje
Lenguaje Medio

Lenguaje Avanzado, Habilidades

Comunidad |

Lenguaje Avanzado, Habilidades

Comunidad Il

Habitos de Autonomia
Habilidades de Juego y Escuela
Casos Practicos

Etica

Sociales

Sociales

y

y

10
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Seminario con Laura Bourdieu: Diagndstico en
TEA

Seminario con Andrea Lopez Bosch:

Familias de personas con TEA

Seminario con Andrés Garcia: Investigacion

Tabla 3

3.2 Adquisicién de Competencias

A continuacion, se especifican las competencias que deben adquirir y mostrar los estudiantes en cada uno
de los bloques y temas de los que consta el plan de estudios. Estan divididas en competencias basicas,

generales, transversales y especificas (Tabla 4).

COMPETENCIAS BASICAS

CB1- Comprender conocimientos y desarrollar ideas en contextos terapéuticos o de

investigacion.

CB2- Aplicar conocimientos, previamente adquiridos, en entornos nuevos dentro de

contextos multidisciplinares relacionados con el area de estudio.

CB3- Integrar conocimientos basicos y mas complejos dentro de cada area de estudio

y de cada situacidn practica de trabajo.

CB4- Comunicar razonamientos, conclusiones o ideas de manera ordenada, concisa y

confidencial dentro de todos los contextos de trabajo posibles.

CB5- Poseer habilidades de aprendizaje que les permitan auto gestionar una parte del

area de trabajo referente a integracion y aplicacidon de los conocimientos.

COMPETENCIAS GENERALES
CG1- Capacidad de analisis y sintesis.

CG2- Capacidad de organizacidn y planificacidn.

11
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CG3- Capacidad de resolucion de problemas.

CG4- Capacidad para desarrollar un aprendizaje auténomo.

CG5- Capacidad para desarrollar trabajo en equipo, mostrando las competencias

propias de la profesion.

CG6- Capacidad para adquirir conocimientos generalizados y especificos.

CG7- Capacidad de razonamiento critico.

CG8- Capacidad de adaptacion a entornos nuevos o poco conocidos.

CG9- Capacidad de gestionar y tratar la informacion de manera confidencial.

CG10- Capacidad para comunicar, transmitir y presentar informacion o ideas tanto de

forma oral como escrita.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Demostrar compromiso ético con las funciones que se lleven a cabo.

CT2- Demostrar adecuacion en el desarrollo profesional de las diferentes actividades.

CT3- Demostrar respeto en las relaciones directas con los compafieros, supervisores,

terapeutas y las familias.

CT4- Demostrar motivacion por el desarrollo de las diferentes actividades y funciones

gue desempeinie.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1- Conocimiento de conceptos basicos y técnicas referentes al Analisis Aplicado de

la Conducta (ABA).

CE2- Capacidad para formular y resolver dudas sobre la estructura y los diferentes

conceptos que conciernen al Andlisis Aplicado de la Conducta (ABA).

12
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CE3- Capacidad para observar, analizar e interpretar datos observacionales derivados
de la practica clinica con los nifios/as.

CE4- Perfeccionamiento y especializacion en el tratamiento directo con nifios/as con
Trastorno del Espectro del Autismo.

CE5- Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo, contribuyendo al desarrollo de las
diferentes funciones y tareas.

CE6- Capacidad de busqueda y analisis de bibliografia cientifica y especializada
orientada a la elaboracidn de trabajos de investigacion en el area del Analisis Aplicado
de la Conducta.

CE7- Conocimiento de las técnicas necesarias para la ensefanza de las habilidades

necesarias para el desarrollo global de un nifio con TEA en los diferentes contextos.

CE8 — Conocimientos para realizar un analisis funcional del comportamiento,

interviniendo sobre antecedentes, conductas y consecuencias.

Tabla 4

3.3 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisidn

Para solicitar el acceso al Master Privado Young Autism Program. Formacién de Profesionales en Analisis

Aplicado del Comportamiento (ABA) sera necesario encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
- Estar en posesidn de un titulo oficial (titulo de Grado o equivalente).

- Estar en posesion de un titulo expedido por una institucion del Espacio Europeo de Educacion Superior

(EEES) y que faculte en el pais de expedicidn para acceder a las ensefianzas.

El perfil de ingreso recomendado es el de Graduado o licenciado en Psicologia, Pedagogia,

Psicopedagogia, Educacion Social, Medicina o Formacién del Profesorado.

No obstante, aparte de estas titulaciones preferentes, también se valorard el acceso con otras

formaciones.

13
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4. MODALIDAD

Periodo

Horas

Plazas
Precios

Evaluacion

Materiales

De abril a diciembre de 2025

220h tedricas; trabajo auténomo individual (requerimiento
personal) y tutorias online grupales con el profesor.
Online: Ilimitadas.

Cuota de inscripcion: 130 €

Cuota modalidad Online: 1050€

*La forma de pago se especifica en el apartado de Tasas
Académicas.

Online: Nota media exdmenes de evaluacion continua (50%) y
nota media de intervenciones en preguntas de debate (50%).
Videos de las clases en plataforma online, foros de debate,
material power point, bibliografia recomendada y videos de los

seminarios impartidos.
Tabla 5

5. CALENDARIO ACADEMICO

La distribucidn organizativa del temario en el tiempo es la siguiente:

BLOQUE 1: Introduccion al Analisis Aplicado de la Conducta. Principios basicos.

Tema | Contenido
1 | Introduccién al Andlisis del 05/04/2025
Comportamiento Aplicado
2 | Control de estimulo y Discriminacion 12/04/2025
3 | Generalizacién 26/04/2025
4 | Reforzamiento 10/05/2025
5 | Castigo 24/05/2025
6 | Extincidn 07/06/2025
7 | Adquisicién de nuevas habilidades. 21/06/2025
Parte I: Ensayos de Masificacion,
entrenamiento en Expansion,
entrenamiento en discriminacion,
rotacion aleatoria

14
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8 | Adquisicion de nuevas habilidades. 05/07/2025
Parte Il: Procedimientos para establecer
nuevas conductas y Ayudas
BLOQUE 2: Medida y cambio de comportamiento
Tema | Contenido
9 | Analisis Funcional del 19/07/2025
Comportamiento. Parte I: Registro
10 | Andlisis Funcional del 02/08/2025
Comportamiento. Parte II: Analisis e
Interpretacion
11 | Andlisis Funcional del 23/08/2025
Comportamiento. Parte Ill: Uso
aplicado del Analisis Funcional al
Tratamiento del TEA
12 | Evaluacion e Implementacion de 06/09/2025
programa ABA. Disefio y planificacion
de objetivos

BLOQUE 3: Temas especificos desde el Analisis del Comportamiento Aplicado

Tema

Contenido

13

Adquisicion de habilidades basicas del
desarrollo del lenguaje

20/09/2025

14

Lenguaje Medio

04/10/2025

15a

Lenguaje Avanzado, Habilidades
Sociales y Comunidad |

18/10/2025

15b

Lenguaje Avanzado, Habilidades
Sociales y Comunidad Il

01/11/2025

16

Habitos de Autonomia

15/11/2025

17

Habilidades de Juego y Escuela

29/11/2025

18

Casos Practicos

13/12/2025

19

Etica

29/12/2025

Seminario con Laura Bourdieu:
Diagndstico

Seminario con Andrea Ldpez Bosch:
Familias de personas con TEA

Seminario con Andrés Garcia:
Investigacion

15
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6.1 Evaluacion

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Los contenidos tedricos se evaluaran mediante el sistema de evaluacion continua a través de:

Exdmenes de respuesta multiple en el campus virtual (50% del total de la nota):

Por cada tema, un examen de 10 preguntas de eleccion multiple (hasta 4 opciones)
donde no restardn los errores.

Los contenidos de dichos examenes versaran sobre el temario tedrico impartido en cada
unidad, y sobre casos practicos relacionados con el tema.

Cada examen estara disponible desde la apertura del tema correspondiente y hasta la
apertura del siguiente tema. Se dispondrd de un maximo de dos intentos y 30’ por cada
intento.

Se realizara también un examen adicional en relacidn al contenido de los 3 seminarios.

Intervenciones en el foro de debate virtual de cada tema (50% del total de la nota):

6.2 Asistencia

El profesor lanzara una pregunta/caso inicial y, a partir de aqui, los alumnos deberan
debatir entre ellos sobre esto.

El contenido o temdtica de la pregunta/caso formulado en cada unidad, tendré relacién
con el contenido del temario que se estd trabajando en esa unidad.

El foro de debate se abrira desde la apertura del tema correspondiente y hasta la
apertura del siguiente tema. Las intervenciones se podrdn realizar a lo largo del periodo
en el cual el tema esté abierto.

En cada intervencion se evaluara la longitud minima (minimo 260 caracteres cada una),

calidad y aportacién de valor con el contenido tratado durante el tema.

Se controlara el acceso a la plataforma. Cada alumno, ademds de realizar los examenes y
preguntas de debate de cada tema, deberd visualizar un minimo del 75% de las clases del

campus virtual. Este es un requisito minimo para poder aprobar el Master.

No se realizard la reprogramacion de los examenes cerrados, salvo que sea justificado
debidamente a través de un documento firmado y avalado por médico, abogado o similar. Sin
justificacion, se permitira un maximo de dos exdamenes y dos preguntas de debate sin realizar a

lo largo del curso. En el caso de no cumplir estos criterios, se debera realizar la reevaluacion que

16
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consiste en un examen final de 50 preguntas de opcion multiple. En caso de no aprobar dicho
examen, no se considerara el Master aprobado y, por lo tanto, no se emitira el titulo de final de
Master.

e La nota final sera la correspondiente a la media global ponderada de todas las tareas realizadas
durante el Master.

e Todas las tareas serdn evaluadas en un rango de 0 a 10, considerdndose aprobado cualquier
nota igual o superior a 5, y suspenso cualquier nota inferior a esta.

e Reevaluacién: Los alumnos cuya nota media de todos los exdmenes de evaluacién continua y
de lasintervenciones en la pregunta de debate sea inferior a 5, deberan realizar un examen final
de 50 preguntas de opcion multiple.

Dicho examen se realizaria en una fecha, aun por determinar, en enero de 2026.
En caso de no aprobar dicho examen, no se considerara el Master aprobado y, por lo tanto, no

se emitird el titulo de final de Master.

6.3 Sistema de evaluacidn

El peso de cada tarea dentro de la notal final del Master sera el siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION
ONLINE:

50% Nota media de exdamenes de evaluacidn continua
50% Nota media de intervenciones en pregunta de debate.

En caso de obtener nota <5: examen final de 50 preguntas opcién multiple.

Tabla 7

- La nota final serd la correspondiente a la media global ponderada de todas las tareas realizadas
durante el Master.
- Todas las tareas seran evaluadas en un rango de 0 a 10, considerandose aprobado cualquier nota

igual o superior a 5, y suspenso cualquier nota inferior a esta.

6.4 Reevaluacion

Los alumnos cuya nota media de todos los exdmenes de evaluacidn continta y de las intervenciones en la
pregunta de debate sea inferior a 5, deberan realizar un examen final de 50 preguntas de opcion multiple.
Dicho examen se realizaria en una fecha, aiin a determinar, en enero de 2026.

En caso de no aprobar dicho examen, no se considerara el Master aprobado y, por lo tanto, no se emitira

el titulo de final de Master.

17
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7. TASAS ACADEMICAS

El precio total del Master Privado Young Autism Program es de 1.180€, cuyos conceptos y pagos se

detallan a continuacion:

e 130€ en concepto de gestidon de la matricula.
Deben abonarse en el mismo momento de realizar la inscripcion a través del formulario de la
web de Lovaas Foundation.
e 1050€ en concepto del importe del curso.
Este importe puede abonarse:
o En pago Unico, antes de la fecha de inicio del master.
o En pago fraccionado:
= 12cuota: 525€ antes del 4 de abril de 2025.
= 22 cuota: 525€ antes del 16 de mayo de 2025.
e Las inscripciones que se realicen con fecha posterior al inicio de curso (4 de abril de 2025), tendran
que abonar un incremento del 10% sobre las tasas académicas.
e Inscripciones post inicio de curso: Se aceptaran inscripciones hasta el 19 de abril de 2025. Para todas
aquellas inscripciones realizadas con fecha posterior al inicio del curso, el abono de las tasas se

realizara como se detalla:

o 720,50€ en el mismo momento de la inscripcién a través de la web, correspondiendo
este importe a los costes de gestion de matricula (130€+10%) y 50% del coste del curso
(525€+10%)

o 577,50€ antes del 16 de mayo de 2025, siendo este importe el 50% restante del coste
del curso (525€+10%)

e El pago podra ser realizado:
a) mediante transferencia bancaria al siguiente n? de cuenta:
ES47 0182 1007 25 0208003256. O bien,

b) mediante Pay-Pal a la siguiente cuenta: info@lovaasfoundation.es .

MUY IMPORTANTE: Al realizar el pago por cualquier medio, tendra que indicarse en el concepto

el NOMBRE COMPLETO DEL ALUMNO al que corresponde.

e Cancelaciones: El alumno podra cancelar su suscripcién en cualquier momento teniendo
derecho a los siguientes reembolsos:
. Se devolvera la cuota de inscripcién durante los catorce dias posteriores al pago de la misma
siempre y cuando no se haya realizado ya la gestidn de la matricula y el alumno no haya recibido

una notificacion que confirme dicha gestion.
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Se devolverd las cantidades abonadas relativas al coste del curso siempre y cuando la
cancelacidn se realice antes del 16 de mayodel afio en que se inicia el Master. A partir de dicha

fecha no habra reembolsos en caso de cancelacion.

8. CERTIFICACION

Tras la realizacion del Master, y en caso de que se hayan superado satisfactoriamente los criterios de
evaluacion, se procedera al envio digital del Certificado que acredita que la persona inscrita ha finalizado
con éxito la XIl Edicidn del Master Privado Young Autism Program. Formacion de Profesionales en Andlisis

Aplicado del Comportamiento (ABA).

Asi mismo, sus datos seran incluidos en la Bolsa de Trabajo Interna de Lovaas Foundation, previa

autorizacidn, con la posibilidad de optar a un puesto de terapeuta dentro del Staff.

9. AFECTACIONES COVID-19 U OTROS

En caso que las limitaciones derivadas de la pandemia por Coronavirus u otras situaciones sanitarias o de
entorno similares que pudieran aparecer, imposibilitaran la realizacion de algunas de las actividades que
se desarrollan en el Master, se buscaran alternativas de formacion equivalentes que sean implementables

dentro de las circunstancias del momento.

En cualquier caso Lovaas Foundation no serad responsable por ningin incumplimiento o retraso en el
cumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas, cuando el mismo se deba a alguna causa de fuerza

mayor.

Las Causas de Fuerza Mayor incluiran cualquier acto, acontecimiento, falta de ejercicio, omisiéon o

accidente que esté fuera del control razonable de la Fundacion.
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